SIA ,,LIEPAJAS LATVIESU BIEDRIBAS NAMS”
Reg. Nr. 42103027783

Rozu laukums 5/6, Liepaja, LV — 3401, tel. 63424995
e-pasts: info@biedribasnams.lv

Izstradats pamatojoties uz 16.10.2014. likuma ,,Publiskas personas ilala daju un
kapitilsabiedribu parvaldibas likums™’

12.04.2016.MK noteikumiem Nr.225 ,,Kartiba, kada

tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku )atlidzibas noteik3anas
krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam"’

NOLIKUMS
SIA | Liepajas latvieSu biedribas nams” atalgojuma politikas principi
1. Vispirigie jautdjumi

1. SIA |, Liepajas latviesu biedribas nams™ (turpmak - LLBN) atalgojuma politikas mérkis ir
noteikt darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit
profesionalus darbinickus, veicinot LLBN vidéja termipa darbibas stratégija noteiktos
darbibas mérkus un uzdevumus.
2. NodroSinat caurskatamu atalgojuma sistému, lai sekmétu raciondlu un lietderigu LLBN
finanSu lidzek|u izlietojumu. Atalgojuma politikas mérkis ir saisto§s visiem LLBN
darbiniekiem. Pielikuma par amatu grupam un to atalgojuma apméru attélots tabula Nr.3. Si
politika netiek piemérota valdes locek]a atlidzibas noteik3anai.
3. Noteikt metodiku un administracijas atalgojuma aprékina$anas kartibu, kada tiek noteikts
proporcionalais sadalfjums administracijas atalgojumam, pemot vérd, ka administricija
piedalas visu tris apsaimnieko3ana eso3o nekustamo ipaSumu parvaldisana:

* Liepajas Latviesu biedribas nams, RoZu laukums 5/6, Liepaja,

e Kungu ielas 24 eku komplekss, Kungu iela 24, Liepaja,

e Koncertdarzs ,,Pit, vgjini!”, Mike]a Valtera iela 7, Liepaja.
4. Atbilstosi likumdosanai LLBN publisko informéciju par piemaksam, prémijam, naudas
balvam (tabula Nr.1).




2. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

2.1. LLBN atalgojuma politikas pamatprincipi:
2.1.1. Taisnigums:

- tiek noteikta vienlidziga darba samaksa,

- darba samaksas sistéma ir vienota un veidota, ievérojot noteiktus kompetences kritérijus

visiem amatiem — darbinicku darba samaksa tiek noteikta atkariba no veicamajiem amata

pienakumiem: izglitibas, darba pieredzes 3aja joma, individualajam spé&jam, kvalifikicijas,

prasmém un darba izpildes rezultatiem.
2.1.2. Caurskatamiba:

- darba samaksas sistému veido ta, lai tis uzbiive biitu pamatota, saprotama un viegli

administréjama.

2.2. LLBN atalgojuma politikas uzdevumi:
2.2.1. uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému, kas nodroginatu pamatdarbibu
tas galvenajos virzienos saskana ar LLBN atalgojuma politikas principiem, un to mérkis ir
nodrodinat caurskatamu atalgojuma sistému, lai sekmétu lietderigu uzpémuma budZeta
Iidzek]u un saimniecisko finan3u lidzek|u izlietojumu, ka ari piesaistit, saglabat un motivét
darbiniekus, veicot LLBN attistibas stratégija noteikto darbibas mérku un uzdevumu
izpildi. _
2.2.2. LLBN ir sociali atbildigs darba devéjs, ievérojot normativo aktu nosacijumus darba
tiesibu un aizsardzibas joma. Darba samaksas uzskaite kapitilsabiedriba tiek veikta
saskana ar nolikumu ,,Par darba samaksas uzskaiti”, kas izstradats saskana ar LR likumu
~Darba likums”, likums ,.Par iedzivotdju iendkuma nodokli”, likums ,,Par valsts socidlo
apdroSinaSanu” un citiem normativiem dokumentiem. LLBN darbiniekiem nodrogina ari
papildus socialas garantijas (tabula Nr.2).
2.2.3. LLBN darba samaksas limenis tick noteikts atbilstosi darbinieka iepemamajam
amatam un amata pienakumiem, ekonomiskajai situacijai un vidéjam atalgojumam valsti,
noteiktajai minimalajai algai valsti un LLBN apstiprinatajam budZetam.
2.2.4. LLBN administracijas atalgojums tiek noteikts péc objektiva un izvértéta proporcijas
principa starp LLBN parvaldiba pa$valdibas nodotajiem objektiem un to apsaimniekoanai
pieskirtajam mérkdotacijam. Ta ka intelektuala darba apjomu un ieguldijumu nav
iesp€jams aprékinat matematiski, tad atalgojuma proporciju vienu reizi kalendaraja gada
valdes loceklis nosaka ar 1€mumu, kurd izvérté administracijas darbietilpibu, izlietoto
finanSu lidzekju apjomu un intelektudla darba ieguldijumu, sadarbibu ar pakalpojuma

sniedzéjiem pa objektiem.



2.2.5. Atkariba no darba specifikas un darba organizicijas, darbiniekam tiek noteikta
méneSalga vai stundas tarifa likme. Uznémuma amati, atbilstosi specifikai, tiek klasificéti
tris kategorijas — tehniskie darbinieki, specialisti un valde - nosakot zemako un augstako
meéne3algas vai stundas tarifa likmes apméru (tabula Nr.3).

3. Atalgojuma struktiira

3. LLBN atalgojuma sistému veido divas dalas — pastaviga un mainiga dala.
3.1. Pastaviga dala — darbiniekam noteikta méne3alga vai samaksa par faktiski nostradatam
stundam atbilstosi stundas tarifa likmei. (tabula Nr.3).
3.2. Mainiga dala — piemaksas, prémijas, pabalsti, kompensicijas un citas izmaksas, ko
nosaka Darba likums, ka ari iek$€jie un @r&jie normativie akti, un kuras ir saistitas ar
darbinieka darba rezultatiem, personigo ieguldijumu darba rezultdtu uzlabo$ana, darba
kvantitati un kvalitati u.c. (tabula Nr.1; 2).
3.3. Administracijas darbinieku atalgojuma struktiiru nosaka péc proporcijas principa, kas
tiek noteikts ar valdes 1émumu, kada daja atalgojuma tiek aprékinita no bazes budZeta
LLBN un kada daja no padvaldibas pieskirtajam dotacijam par objektu apsaimniekosanu
(attéls Nr.1).

. Administracijas atalgojums
Liepajas Latviesu Kungu icla 24 Koncertdarzs
biedribas nams % ,»Put, vejini!”
% %

Izstradaja: 4

Biroja administratore /%;///// — A.Filipova
'..\ ; /



PIELIKUMS

Informicija par piemaksam, prémijim, naudas balvim, sociilajim garantijim un to
noteikSanas kritérijiem SIA ,Liepiijas latvieSu biedribas nams”

Tabula Nr.1
Informicija par piemaksim, prémijim un naudas balvim*
Piemaksas,
prémijas vai
Nr. Piemaksas vai prémijas naudas PieSkir§anas pamatojums vai
p- k. veids,naudas balvas balvas kritériji
apmérs
(euro vai %)
100% Atbilstosi Darba likumam nosaka
A A no darbiniekam | SJA | Liepdjas latviesu biedribas
Piemaksa par virsstundu darbu noteiktas gt B
1. ; 2 N ; nams” nolikums ,,Par darba
vai darbu svétku diena stundas vai ak ialo stimulé
dienas algas apmaksu, materi 0 stimuléSanu un
likmes pabalstiem™ .
50% Atbilstodi Darba likumam nosaka
no darbinickam | SJA | Liepajas latviesu biedribas
2. Piemaksa par nakts darbu nopoiks. nams” nolikums ,,Par darba
stundas vai Gz ; 2
dienas algas | @pmaksu, matenalp stimulé$anu un
likmes pabalstiem” .
Nosaka SIA , Liepajas latviesu
Piemaksa par papildus darbu, _ biedribas nams” nolikums ,,Par
ko darbinieks veic papildus Lidz 50% darba apmaksu, materialo
3. A SR no darbinieka YRR <
saviem tieSajiem amata ilehalans stimulé$anu un pabalstiem™ un
piendkumiem atbilstosi vienoSanas starp darba
dev&ju un darbinieku.
Reizi gada Nosaka SIA , Liepajas latvieSu
(darbinickiem) biedribas nams” nolikums ,,Par
-'*3;;,09‘;4 darba apmaksu, materidlo
no inicka . - A
iinetalies stimul&$anu un pabalstiem.
% Prémija Reizi gada ) )
(valdes Nosaka Publiskas personas kapitala
loceklim) daju un kapitalsabiedriba
-Iidz 200% parvaldibas likums.
no ménesa
atlidzibas

*informéicija sagatavota atbilsto$i Ministru kabineta 2016.gada 12 aprila noteikumu Nr.225 _ Kartiba, kada tiek publiskota informécija par
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik3anas knitérijiem un darba samaksas apméru sadalijumi pa amatu grup&m 3 piclikums.




Tabula Nr.2

Informicija par socidlajim garantijim*

Nr. | Socidlds garantijas Socidlas garantijas PieSkirSanas pamatojums vai
p. k. veids apmérs (euro vai %) kritériji
3 Apmeni oy SR s_a.lskaoa Apméru nosaka saskana ar speka
1. AtlaiSanas pabalsts ar spéka esosajiem 7z S :
e . eso3ajiem normativajiem aktiem
normativajiem aktiem
Atvalindjuma apat e aakn §§skana Apméru nosaka saskana ar spéka
2. K iy ar speka esosajiem 22 T A
ompensacija ety z esosajiem normativajiem aktiem
normativajiem aktiem
Visiem pilna laika darbiniekiem,
Apdrodindjuma summas | kuriem SIA , Liepdjas latviesu
noteiktas noslégtaja | biedribas nams™ ir pamata darba
Veselibas & : 5 3
3 apdro¥inatana liguma ar vieta un ar kuriem noslégts darba
apdrosinasanas ligums uz nenoteiktu laiku un kuri
kompaniju nostradajusi ne mazak, ka vienu
gadu
SIA | Liepadjas latvieu biedribas
4 Pabalsts sakara ar 250 nams” nolikums ,,Par darba
" | gimenes locek]a navi apmaksu, materialo stimulé$anu un
pabalstiem”
SIA | Liepajas latviesu biedribas
Izdevumu segsana m nolikums ,,Ka_rtiba, k a.da.
5 brillu iegadei 85 uznémums kompensé darbiniekiem
& optisko redzes korekcijas lidzek]u
iegadi”

*informicija sagatavota atbilstodi Ministru kabincta 2016.gada 12.aprila noteikumu Nr.225  Kartiba, kadi tick publiskota informacija par
amatpersonu (darbinicku) atlidzibas noteik3anas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam 3 piclikums.




Amatu iedalijums amatu grupis un informicija par amatpersonu un darbinieku
ménesalgas apméru*

Tabula Nr.3
N.p.k. Amata pamatfunkcija Amata Méne3algas Vidéja
vietu skaits diapazons ménesalga
(no lidz)

1. 2. 3. 4. 9
1. | Administrativa funkcija 1 2500 2500
2. | Gramatvedibas un finan3u funkcija 1 1590 1590
3, [eks€jais audits - - -
4. | Informacijas tehnologiju funkcija - . -
5. Juridiska funkcija - - -
6. | Komunikacija un sabiedriskas 1 1200 1200

attiecibas
7. | Lietvedibas funcija - - -
8. | Pamatdarbibas funkcija 5 1200-1590 1180
9. | Personalvadibas funkcija - - -
10. | Saimnieciska funkcija 8 700-1000 695
11. | Sekretariata funkcija 1 1200 1200
12. | Pamatdarbibas tehniskais

odeoNiRjunis 2 860-950 905
13. | Apsardze un dro$ibas funkcija - - -
14. | Biznesa attistibas funkcija - - -
15. | Kvalitates vadibas funkcija - - -

*informdcija sagatavota atbilstodi Ministru kabineta 2016.gada 12 aprija notetkumyu Nr.225 _ Karfiba, kida tiek publiskota informacija par
amaipersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijtem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupdm ' 4 pielikums.




